Comune di BUCCINO

Provincia di Salerno

AREA FINANZIARIA

Originale

DETERMINAZIONE N. 79 del 28-02-2020
Registro servizio 3 del 28-02-2020

Del Responsabile: Rag. Ernesto CRUOGLIO

Oggetto: Progressioni economiche orizzontali anno 2019. Liquidazione arretrati e aggiornamento trattamento
economico dall'01/01/2020.. -




Visto:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

lo Statuto comunale;

v il vigente Regolamento di contabilita;

v' il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per le procedure di accesso
all’impiego;

v’ la deliberazione del C.C. n.12 del 27/04/2018 ad oggetto - “Schema di previsione per gli
esercizi 2018-2020 e relativi allegati — Approvazione™

v la deliberazione del C.C. n.13 del 23/04/2019 ad oggetto — Approvazione nota di
aggiornamento al D.U.P. e schema di Bilancio di Previsione 2019-2021 ed allegati”;

Dato atto:

v dell’assolvimento di cui all’art. 6, co. 1 o dell’art. 14 co. 2 e 3 del D.P.R. 62/2013;

v' che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sul sito Internet istituzionale del Comune ai sensi dell’art.
23, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

v che gli artt. 5 € 6 del CCNL 31 marzo 1999 prevedono rispettivamente Iistituto contrattuale
della progressione economica interna alla categoria e il sistema di valutazione;

v' che lart. 16, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018, stabilisce che le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede 1 'anno in cui & adottata la decisione di attivazione
dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi;

v' che I’art. 16, comma 6, del CCNL 21 maggio 2018 prevede, ai fini della partecipazione alla
selezione della progressione economica orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari
a 24 mesi;

v' che l'art.16, comma 7, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 stabilisce che

I"attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore
al 1 gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede
I"attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

Visto il decreto sindacale n. del 02 luglio 2019 di nomina a Responsabile dell’ Area Finanziaria;

Dato atto che:

v

v

con propria determinazione n. 310 del 08/10/2018 ¢ stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2018;

in data 07 novembre 2018 ¢& stata sottoscritta tra la delegazione di parte pubblica e quella
sindacale Iipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed accordo annuale per la
ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 201 8, stabilendo, tra I’altro, di finanziare



Pistituto delle progressioni economiche orizzontale, per I’anno 201, con la somma di
€.10.000,00, concordando i criteri per Iattribuzione delle PEO con decorrenza 01/01/201 8;

v' con propria determinazione n. 353 del 27/09/2019 ¢& stato costituito il fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2019;

v con successiva determinazione n 71/2020 importo & stato oggetto di rettifica cosi come
richiesto dalla OO.SS. di categoria;

v in data 09/12/2019 ¢ stata sottoscritta tra la delegazione di parte pubblica e quella sindacale
Pipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed accordo annuale per la
ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 2019, stabilendo, tra I’altro, di finanziare
Iistituto delle progressioni economiche orizzontale, per I’anno 2019, con la somma di €.
5.000,00, concordando i criteri per Iattribuzione delle PEO con decorrenza 01/01/2019;

v' che le progressioni economiche previste sono interamente finanziate dalle risorse stabili
rispettivamente :

e del fondo anno 2018;
e del fondo anno 2019;

Richiamata la deliberazione n. 141 del 25/11/2019 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato
il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla stipula in via definitiva della predetta
ipotesi CCDI triennio 2019/2021 e parte economica per ’anno 2019;

Considerato che il contratto integrativo che prevede le nuove progressioni economiche per I’anno
2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente in data 07 novembre 2018;

Considerato che il contratto integrativo che prevede le nuove progressioni economiche per 1’anno
2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente in data 09/ 12/2019;

Vista la propria determinazione n. 481del 13/12/2019 con la quale sono state approvate le
graduatorie definitive distinte per categoria giuridica ai fini della progressione economica
orizzontale sia per I’anno 2018 e sia per anno 2019;

Ritenuto necessario provvedere quindi al nuovo inquadramento del personale utilmente collocato
in graduatoria con assegnazione della nuova posizione economica all’interno della categoria;

Considerata la necessita di adottare tutti gli atti conseguenti con assegnazione della nuova
posizione economica all’interno della categoria di appartenenza e di liquidare le relative
competenze arretrate, entro il mese di Marzo 2020;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la legittimita, la
regolarita e la correttezza della spesa nonché il visto di copertura finanziaria reso ai sensi del 1°
comma dell’art.147 bis del D.Lgs.n.267/2000 come modificato dall’art.3 comma 2 del D.L.
n.174/2012 convertito in L. n.213/2012 espresso dal sottoscritto Responsabile d’Area mediante
I’apposizione in calce al presente atto;
Visti:

v" il D.Lgs. n. 267/2000;

v' il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni

v" il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.
Lgs. 118/2011);



DETERMINA

l. La narrativa esplicativa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e
s’intende qui integralmente riportata.

2. Di inquadrare, in esecuzione della vigente normativa, il personale dipendente riportato negli
allegati prospetti, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
nelle nuove posizioni economiche delle rispettive categorie di appartenenza con le
decorrenze ivi specificate ¢ di corrispondere i compensi arretrati a fianco di ciascuno di essi
indicati, aggiornando il relativo trattamento economico a decorrere dal 01/01/2020 e con
liquidazione degli arretrati spettanti per gli anni 2018 e 2019.

3. Di dare atto che le somme in argomento sono interamente a carico delle risorse decentrate
stabili rispettivamente per I’anno 2018 e per I’anno 2019.

4. Di imputare la spesa derivante dal presente atto ammontante ad € 12.130,66 oltre oneri
riflessi, € premio, su vari programmi e capitoli residui anno 2018 e anno 2019- bilancio
2020, ai singoli beneficiari di cui alla sottostante tabella di liquidazione:

Progressioni economiche a carico fondo risorse decentrate
Importo Prog. . < i Importo Importo g

N. Liv. Econ. in Impo‘rfo Nuovo I?lfl'er Pregressi Progressi Arretrati Arretrati Totale Nuomlm!wrto
iv. 5 Progressione » in aumento e z Progressione

Matr. godimento 134 Mensile Liv. 13 mensilit maturata Mensile in 2018 2019 arretrati dal 19/1°/2020

mensilita ) 13~ Mensilita godimento

5] A2 | € 219.38 € 18.28 | A3 € 35041 € 569,79 € 4383 | € 35041 € 35041 € 70082 | € 569.79
77| A2 € 219,38 € 18,28 | A3 € 350,41 € 569,79 € 4383 | € 35041 € 35041 € 700,82 € 569,79
123 | A2 | € 219.38 € 18,28 | A3 € 350,41 € 569,79 € 4383 | € 35041 € 35041 € 70082 | € 569,79
118 | BI € - € - B2 € 286,90 | € 286,90 € 2207 | € 286,90 | € 28690 € 57380 | € 286,90
12| B3 € 976,21 € 81,35 | B4 € 266,69 | € 1.24290 € 9561 | € 26669 | € 266,69 € 53338 | € 1.242.90
10| CI € - € - C2 € 463,71 € 463,71 € 35,67 | € 463,71 | € 463,71 € 92742 | € 463,71
20| C5 € 244717 € 203,93 | C6 € 640,00 | € 3.087,17 € 23747 | € 640,00 | € 640,00 € 128000 [ € 308717
22| C5 | € 244717 € 20393 | C6 € 640,00 | € 3.087.17 € 23747 | € 640,00 [ € 640,00 € 1.280,00 | € 3.087,17
17| C5 € 2.447,17 € 20393 | C6 € 640,00 | € 3.087,17 € 23747 | € 640,00 | € 640,00 € 1.280,00 € 3.087,17
90| D3 | € 3.17143 € 1.039,62 | D4 € 103962 | € 4.211,05 € 32393 | €1.03962 [ € 1.039,62 € 207924 | € 421105
19| DI € - € - D2 € 103718 | € 103718 € 79,78 | € 1.037,18 [ € 1.037,18 € 207436 | € 1.037,18
TOTALE € 12.147,29 € 6.06533 | € 18.212,62 € 6.06533 | € 6.06533 € 12.130,66 | € 18.212,62

5. Di Dare atto che le somme in argomento saranno poste in liquidazione con la prossima
mensilita stipendiale;

6. Di dare atto, altresi, che Iattribuzione della progressione economica orizzontale sia per
I’anno 2018 e sia per I’anno 2019 sono state effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel
CCDI di riferimento;

7. Di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. 5 comma 2 del
D.Lgs. 165/2001 e all’art. 7 comma 1 del CCNL 1.4.1999;

8. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”;

9. Di trasmettere altresi il presente atto al Sindaco, alla Giunta Comunale, al revisore dei

conti;
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Parere di regolarita contabile/ -

[l sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della presente

e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Impegno N. 49 del 28-02-2020 a Competenza CIG

5° livello 01.01-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 54 | Articolo

FONDO SALARIO ACCESSORIO

Causale Progressioni economiche orizzontali anno 2019. Liquidazione arretrati e aggiornamento trattamento economico
dall01/01/2020.

Importo 2020 Euro 23.859,62

Liquidazione N. 41 del 28-02-2020

Su Impegno N. 394 del 31-12-2019 a Residuo 2019 approvato con Atto n. del avente per oggetto Progressioni
economiche orizzontali anno 2019.
CIG

5° livello 01.01-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 40/ Articolo
RETRIBUZIONE AL PERSONALE AMMINISTRAZIONE GENERALE

Causale Progressioni economiche orizzontali anno 2019. Liquidazione arretrati e aggiornamento trattamento economico
dall'01/01/2020.
Importo Euro 15.891,89

Liquidazione N. 42 del 28-02-2020

Su Impegno N. 122 del 31-12-2017 a Residuo 2017 approvato con Atto n. del avente per oggetto determina
CIG

5° livello 01.01-1.01.01.01.002 Vaci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 54 / Articolo

FONDO SALARIO ACCESSORIO
Causale Progressioni economiche orizzontali anno 2019.
Importo Euro 7.971,58
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIP

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata

affissg all’Albo Pretorio dell’Ente in data'=s f: KAD ’)ggyr‘} vi rimarra per 15 giorni consecutivi fina al
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